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SZUKSEGLETEK KIELEGITETTSEGE
AUTIZMUSBAN

Jol mikodo természetes thimasz ~ Autista személy tekintetében

I. Fizikai Kielégitett fizikai szilkségletek

X

(étel, hajlék, biztonsag).
1. Intraperszonalis Hangulat és érzelmek pozitivak,
Onértékelés jo. Negativ érzelmek

lehetségesek, de nem dominansak.

I11. Interperszonalis A  kapcsolatok  vegyesek  és
dltaldban pozitivak. Kiizdelem
van, de kezelhet6. A szexuélis
igények Kielégitettek.

IV. Csalad A csalad és/vagy mas kiscsoportok
melegséget, a  hozzatartozas
érzéset nydjtjak, a problémak

idején pedig tdmaszt.

V. Helyi kozdsségek A helyi kérnyezet intézményei és
szervezetei alapvetd tarsadalmi
szilkségleteket elégitenek ki, pl.
munka, oktatas, lakas,

egeszségugyi ellatas stb.




HIPOTEZIS

Az autizmussal élo embereknek pont azok a kepességeik sérultek,
amelyekkel el tudnanak igazodni a mindennapokban segitség nélkul.

A szukségletpiramis autizmussal el6 szemeélyek tekintetében torténd
vizsgalata abba az iranyba mutat, hogy a szamukra elengedhetetlen kulso
tarsadalmi segitseget a vidéki kistelepulés tudja nyujtani.

Vidéken a kohézid erosebb, a tarsas kapcsolatok
személyesebbek, a kozosséggel vald egyuttmikodés lehetosége sokkal
valoszinibb. A  telepilées nagysaga, felépilese, az ellatd helyek,
kozintézmények mikodésének jellege személyesebb. A lehetséges
munkafeladatok, onellatas, onfenntartas, értelmes mindennapi tevékenység a
haztaji gazdalkodasban a sulyosabban eérintettek szamara is jol
megvalosithatoak.
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AUTISTA CSALADTAGGAL ELO
CSALADOK ELETHELYZETE,
ELVARASAIK,AZ AUTISTA SZEMELYEK
KILATASAI

A csaladtagot gondozok 60%-a inaktiv, 26% apolasi dijon van, gyeden/gyesen
| 3%, oregsegi nyugdijon 12%.A hazastarsak kozul 48% napi 8 oranal tobbet
dolgozik, 60% pedig rendszeresen dolgozik hetvegen is.

Az autista gyermek nevelése, a felnott gondozasa sok plusz anyagi teherrel
jar.

Az autista felnottek egyharmada rokkantnyugdijas, 27%-uk tanulo, és 14% a
dolgozok aranya.A felnott koru autistak 73-77%-anak még sosem volt
foglalkozasa.

A sziloknek van igényuk arra, hogy felnott gyermekuk dolgozzon, a szocialis
oglalkoztatasban latjak a megoldast.




IR MINTA

A Dunfirth Kozosség alapelve:
Tiszteletben tartja az autizmussal él6 emberek egyéniségét.

Elismeri, hogy megfelel6 oktatassal, képzéssel és gondozassal fejleszthetoek a
képességeik.

Elfogadja, hogy az autistakat is megilleti az a jog, hogy egyéni képességeikkel és
méltosaggal ¢élé emberi lényekként kivegyék a résziiket a tarsadalom
jobbitasabal.

Ennek érdekében megteremtette:
Az otthonos koriilményeket a gondozottak szamara.

A vezetok és munkatarsak egyarant jol ismerik az autista emberek sziikségleteit
és szuleik elvarasait.

A munkatarsak és a szulok kitartéan dolgoznak a kolcsonos bizalom és
megbecsiilés megteremtésén.

Az autistak igy stresszmentes, kellemes kornyezetben élhetnek és
fejlodhetnek.
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HOGYAN MUKODIK

Szakember ellatottsag:
Szocidlis képzésnek nem része
BGGYFK csak gyogypedagogust képez
Fenntartoék
15 civil
| egyhazi
Nincs befogadas
Fenntarthatosag:
Koltségesebb (szaktudas és emberigényes)
Normativ finanszirozas és kiegészité tamogatas

Elelmiszerbiztonsagi eldirasok




OSSZEVETES

Karacsond

Elethosszra tervezett, autizmus specifikus ellatas, kiilonb6zé képességekre,
egyénre szabottan. Jellemzd a sok konfliktus.

Vészto

Az élet irta, szukségletekre és helyi kapcsolatokra épulo, fokozatosan
bovulo ellatasi forma. Jellemzo a jo egyuttmikodes.




TANULSAGOK

szandékot megfogalmazd személy, a koncepcid szerepe

befogadd attitlid — kié az elso lépés?

ellatasi forma pontos meghatarozasa

rizikotényezok

fenntarto egységes és toretlen

szavahihetSség, a valtoztatasok kerulése, vagy annak megfelel6 kommunikacioja
elfogadasi attitlid - érintettség, egyénenként valtozo, személyes kontaktus szerepe
kilsé korulmény — véletlen egybeesés

a varhatd munkahelyek befolyasa, a média szerepe

kommunikacio modja, helye, ideje, a kommunikalé személy szerepe

a csaladok attitlidje, szempontjaik

a dolgozok szerepe és felelossége, a hivatassa valas

az intézményi sajatossagok: korulmények, szakmaisag, lakootthon <—> otthon, kornyezetben dolgozdk,

lakossagi visszacsatolasok




VIDEK ES FOGYATEKOSSAG?
IGEN

A befogadas és beilleszkedés korulményei, a segito kornyezet vidéki kistelepiilésen a
legidealisabb. Realis alapja van az esélyegyenloségliknek.

A telepulés szamara akar jelentos szamu munkahelyet is jelenthet.

A teleplilésen élo, onfenntarté emberek a mindennapi élet tevékenységeit tokeként
tudjak hasznositani a fogyatékkal élokkel valo foglalkozas soran.

Végiil, de nem utolsé sorban kohézids ereje lehet és nagymértékli emocionalis
haszonnal jar.

Az igények és lehetoségek tekintetében egy nagyszerii egyensuly
mutatkozik a vidéki életformaban. Aktualitasa - kitagolasi stratégia,
esély a teljes életre. A vidéket tamogato palyazati forrasok egy része
teljesen O0sszekapcsolhatoé a szocialis foglalkoztatas tevékenységeivel.




